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MNOJOXEHHUE
00 aTTecTanunu negarorndecknx padoTaukos I'BY «HukHekaMCKH#l JeTCKHH 10M»
HA COOTBETCTBHE 3aHUMaeMOH J0/KHOCTH

1. O0OuIne MoJI0KEeHHUS

1.1. Hacrosmee IlonoxeHue periaMeHTHPYET NOPANOK aTTeCTallMM IeAaroruyecKux
pa6oTaukoB I'BY «HmkHekaMCKUi JETCKHA TOM» Ha COOTBETCTBHE 3aHMMAEeMOM JTOJDKHOCTH Ha
ocHoBanuu Ilpuka3a MunucrepctBa o6pa3oBaHus U Hayku Poccuiickoit @enepanun ot 7 anpes
2014 r. Ne 276 «O6 yTBep»k/ICHUH TOPSIKA IIPOBEICHUS aTTECTAIMH N1€1arOrM4eCKUX pabOTHUKOB
OpraHu3aiiii, OCYIIECTBISIONIMX 00pa3oBaTEIbHYI0 JAEATENBHOCTE» B  COOTBETCTBUH C
denepanbHbeM 3aKoHOM 0T 29 nmekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoi
Oenepauuny.

1.2. Hacrosmee Ilonoxkenne 06 aTTecTaluy IMeAarorndeckux paboTHukoB  IBY
«HKHEKaMCKHI IETCKUI 0M» Ha COOTBETCTBHE 3aHMMaeMo# TommkHOCTH (manee - Ilomoxenue)
OIpeJesAeT TMpaBWiIa, OCHOBHBIE 3alaud W IIPHUHIMIIEI I[POBEICHUS AaTTeCTallMd Ie/Iaroros,
peaTM3yIOIIUX OCHOBHEIE 00pa30BaTeIbHBIC IPOrPaMMBbI HAYaIbHOTO OOLIET0, OCHOBHOTO OOILEro
M cpeaHero obmero oopa3oBaHus, a TAK)XKe JOIOIHUTENBHBIE 00pa30BaTeIbHEIE IIPOrPAMMEBI.

1.3. Arrecranus IeIaroridecKux pabOTHHUKOB IPOBOAUTCA B LENAX ITOATBEPIKIACHHUSA
COOTBETCTBUSA I1E€AArorn4eckKux pabOTHUKOB 3aHUMAEMBIM MU JOJDKHOCTSAM Ha OCHOBE OLICHKH UX
npodecCuOHAIIBHOHN NEATENEHOCTH.

1.4. OCHOBHBIMHY 3a/lauaMy aTTECTALUN SIBJISIOTCH:

- CTUMYJIMPOBAHKE L€JIEHAIPABICHHOTO, HEMPEPHIBHOTO MOBBIICHUS YPOBHS KBATM()UKAIIUH
[eJarorn4ecKuX paGOTHMKOB, WX METOJOJOTWYECKOH KYNbTYphl, IPOPECCHOHATIBHOTO |
JUYHOCTHOIO POCTa;

- oIpeieIeHre HEOOXOIMMOCTH MOBBIIICHHS KBAIM(UKAINK NIEIarOTHIECKUX PAOOTHHUKOB;

- noBsIIeHNe 3()HEKTUBHOCTH U KadyecTBa I1€AaroruyecKoro Tpya;

- BBISBJIEHHE IEPCIIEKTHB HCIIOIh30BaHMs MMOTEHIMAIBHEIX BO3MOXKHOCTEH MeAarornyecKux
pabOTHUKOB;

- yuer TpeGoBaHMi (enepabHBIX TOCYJApCTBEHHBIX 00pa3soBaTENbHBIX CTaHAApTOB K
KaJpOBBIM YCJIOBUSM pealu3alii 00pa30BaTENbHBIX IPOrpaMM Ipu (OPMHUPOBAHHH KaZpOBOTO
coctaBa ' BY «HmxkHeKaMCKUM JETCKUN 10M»;

- obecreuenye ArdPpepeHIMAN YPOBHS OILIATHl TPY/a MEJarorHIecKiX pabOTHUKOB.

1.5. OCHOBHBIMH MpPHUHIMIIAMH aTTECTallM¥ SBJIAIOTCA KOJJICTHABHOCTB, [JIACHOCTD,
OTKPHITOCTb, OOECIEYMBAIOIINE OOBEKTUBHOE OTHOLICHHE K IIEIaroru4eckuM pabOTHUKaM,
HE IOy CTUMOCTD JUCKPUMHUHALIMY [IPY IIPOBEJICHUH aTTECTALIUH.

2. ®opMHpOBaHHE ATTECTAIIHOHHOH KOMHCCHH,
€€ COCTaB M MOPSAJ0K padoThl

2.1. Atrecramus nemarorudyeckux paboTHuKOB I'BY «HmxkHEKaMCKUil OETCKHN TOM)
IIPOBOJIUTCS ATTECTAI[MOHHOM KOMUCCHEH, HOopMHUpyeMOii B ISTCKOM JIOME.
2.2. ATTecTallMOHHAs KOMUCCHS (POPMHUPYETCS U3 YKciia paOOTHUKOB JIETCKOrO J0Ma.




2.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель первичной профсоюзной организации ГБУ «Нижнекамский детский дом».

2.4. Персональный и количественный состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора детского дома.

2.5. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.

2.6. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 
Руководитель организации не может являться председателем Аттестационной комиссии

2.7. Председатель аттестационной комиссии:

- руководит деятельностью аттестационной комиссии;

- проводит заседания аттестационной комиссии;

- организует работу по формированию (внесению изменений и дополнений) нормативной базы в целях создания организационно-правовой базы для проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемым должностям;

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

- рассматривает обращения педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации.

2.8. Заместитель председателя аттестационной комиссии:

- участвует в формировании (внесении изменений и дополнений) нормативной базы в целях создания организационно-правовой базы для проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемым должностям;

- исполняет обязанности председателя аттестационной комиссии в его отсутствие.

2.9. Секретарь аттестационной комиссии:

- формирует список работников ГБУ «Нижнекамский детский дом», подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности;

- формирует график проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;

- сообщает членам аттестационной комиссии о дате и повестке ее заседания;

- рассылает необходимые материалы членам аттестационной комиссии, аттестуемым в соответствии с действующим законодательством;

- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;

- составляет выписку из протокола заседания аттестационной комиссии, содержащую сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении.

2.10. Члены аттестационной комиссии:

- участвуют в работе аттестационной комиссии в рабочее время без дополнительной платы;

- сохраняют конфиденциальность по вопросам аттестации педагогических работников.

2.11. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом директора ГБУ «Нижнекамский детский дом» по следующим основаниям:

- физическая невозможность исполнения обязанностей;

- переход на другую работу;

- ненадлежащее исполнение обязанностей.

2.12. Аттестация на соответствие занимаемой должности проводится на заседании аттестационной комиссии ГБУ «Нижнекамский детский дом» с участием педагогического работника.

2.13. Заседание аттестационной комиссии ГБУ «Нижнекамский детский дом» считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

2.14. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работник знакомится под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие. 

2.15. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

2.16. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

2.17. Решение принимается аттестационной комиссией ГБУ «Нижнекамский детский дом» в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.18. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

2.19. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.20. Аттестационная комиссия дает рекомендации директору ГБУ «Нижнекамский детский дом»  о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, указанных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

2.21. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, предоставленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у директора ГБУ «Нижнекамский детский дом».

3. Порядок аттестации педагогического работника с целью
подтверждения соответствия занимаемой должности

3.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет.

3.2. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

    3.2.1. педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

    3.2.2. проработавшие в ГБУ «Нижнекамский детский дом» в занимаемой должности менее двух лет;

    3.2.3. беременные женщины;

    3.2.4. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

    3.2.5. лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

    3.2.6. отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами 3.2.4. и 3.2.5. настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

 Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом 3.2.6. настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

3.3.  Для проведения аттестации составляется и утверждается директором ГБУ «Нижнекамский детский дом»  годовой график аттестации педагогических работников.

3.4. Директор ГБУ «Нижнекамский детский дом» знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников ГБУ «Нижнекамский детский дом», подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

3.5. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника директор ГБУ «Нижнекамский детский дом»  вносит в аттестационную комиссию представление.

3.6. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

- фамилия, имя, отчество (при наличии);

- наименование должности на дату проведения аттестации;

- дата заключения по этой должности трудового договора;

- уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

- информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

- результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

- мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
3.7. Директор ГБУ «Нижнекамский детский дом» знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию ГБУ «Нижнекамский детский дом»  дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается директором ГБУ «Нижнекамский детский дом» и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

3.8. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Директор ГБУ «Нижнекамский детский дом» знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 

3.9. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.10. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

4. Заключительные положения

4.1.Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 

4.2. Срок действия данного Положения не ограничен.

4.3.  Настоящее Положение может быть изменено и дополнено.

